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指標 単位 目標値 2021年 2022年 2023年
健康診断 定期健診受診率 % 100% 100.0% 100.0% 100.0%
受診勧奨 精密検査受診率 % 100% 77.8% 90.5% 88.9%
労災 業務上災害発生率 % 0% 0.0% 0.0% 0.0%

ストレスチェック受験率 % - 94.6% 96.3% 99.2%
高ストレス者割合 % - 12.0% 15.3% 15.2%
メンタルヘルス休職欠勤者数（1か月以上） 名 0名 1名 0名 0名
ラインケア研修参加率 % 100% - 100.0% 100.0%
セルフケア研修参加率 % 100% - 100.0% 100.0%
法定外月80H超発生割合（正社員） % 0% 0.52% 0.27% 0.28%
法定外月45H超発生割合（正社員） % 0% 7.79% 7.75% 5.71%
睡眠習慣者比率 % - 73.8% 76.7% -
適性体重維持率 % - 62.9% 63.4% 63.2%
喫煙率 % 25%減 16.3% 14.1% 13.8%
優良法人認定 - 認定 - 認定 認定
アブセンティーズム 日 - - 0 0
プレゼンティーズム % - 30.6 25.9 22.4
ワーク・エンゲイジメント 点 - 3.62 3.71 -

※プレゼンティーズムは、ストレスチェック実施時に同意が得られた受検者にWHO-HPQを実施し測定した絶対的生産性損失割合
※アブセンティーズムは、傷病手当金支給延べ日数の健保被保険者平均
※ワークエンゲイジメントは、独自の従業員サーベイで設問「あなたは、現在の仕事にやりがい（充実感・達成感など）を感じていま
すか」に選択肢5段階で回答したものを5点満点で集計した全従業員平均。（ユトレヒト・ワーク・エンゲージメント尺度を参考に、
仕事から活力を得て、仕事に対し誇りややりがいを感じ、仕事に熱心に取り組んでいるという傾向を確認できる設問を選定）
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